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SEE THE BEST IN YOURSELF AND IN OTHERS. 

 

 
WERTSCHÄTZENDE 
KOMMUNIKATION 

EXECUTIVE COACHING  

PPOTENZIALENTFALTUNG  

 

 

 

SEMINARS, TRAININGS, TALKS, 

MODERATION, NETWORKS 

 

 

 

 

Kontakt 

 

Meike Nittel 
Coach Atem Coach Speaker 

T +49 30 29 666 303 

M +49 162 612 63 26 

meike@meikenittel.com 

 

www.meikenittel.com 

www.linkedin.com/in/meikenittel  

 

 

Dipl.-Psych. Katja Rossel 
Coach Trainerin Autorin 

T +49 030 20896872 

M +49 0175 5958557  

rossel@karo-diversity-training.com 

 

www.karo-diversity-training.com 

www.abc-der-wertschaetzung.de 

 

 

 

 

 

Das Herzstück  

unseres Ansatzes  

sind Aktion und Ergebnisse 

und die Freude am Tun. 
 

 

Advanced People Skills für Führen + Kommunizieren mit Wertschätzung 

 

Ihre Kommunikation ist zu 90% nonverbal.  

Ihre erfolgreiche Kommunikation hängt davon ab, wie bewusst  

Sie sich auch über Ihre nonverbalen „Mitteilungen“ und deren 

Auswirkungen auf andere sind.  

 

Wertschätzend kommunizieren ist die Kompetenz, die Dinge klar,  

mit Leichtigkeit und aus dem Herzen zu sagen. Ihre Kommunikation 

wird umso effektiver, je besser Sie eine gute Verbindung zum 

Gegenüber aufbauen können.  

 

Wir zeigen Ihnen, wie Sie Menschen „sehen“ können, wie Sie sie  

noch nie zuvor gesehen haben und wie Sie das Beste in ihnen  

und sich selbst hervorbringen können.  

 

In der Technik spricht man von High-End-Geräten, wenn man z.B.  

den besten Klang erreichen möchte. Bezogen auf Kommunikation  

ist "High-End" das Werkzeug „Wertschätzung“ mit seinen rund 10 

nachgeordneten Werkzeugen. Diese ermöglichen, die Energie, die 

Stimmung anzuheben und eine vertrauensvolle Verbindung zu 

vertiefen.  

 

Wir unterstützen Unternehmen, wohlwollende 

Kommunikationsmuster einzuführen.  
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